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 Persönlichkeitsentwicklung  
 
Intuitiv stark im Gespräch: Wirkung statt Widerstand  
    
Warum dieser Workshop? 
 
Wenn Menschen zusammenarbeiten, führen unterschiedliche Denk- und Verhaltensmuster 
oft zu Reibung, die ein entscheidender Hebel für Innovation, Leistungsfähigkeit und 
Führungsqualität ist. Leider ist die Reibung in der Praxis dabei vielfach korrosiv statt 
produktiv. Unterschiedliche Generationen verschärfen die Situation. Studien zeigen: In 
Teams ist der Kollege häufig Hauptstressfaktor. Viele Führungskräfte verbringen bis zu 30 % 
ihrer Arbeitszeit mit dem Klären von akuten oder schwelenden Konflikten. 
 
Echte Dialogkompetenz entwickelt sich nicht von selbst. Sie erfordert bewusste Arbeit am 
eigenen Interaktionsverhalten – an konkreten Fähigkeiten und unbewussten Mustern. Genau 
hier bilden die Impulsstudie und die dahinterliegende TACTIC-Methode einen wirkungsvollen 
Ansatzpunkt: Diese bilden die Grundlage für Bestandsaufnahme und Weiterentwicklung. 
 
Zielgruppe dieses Formats sind Verantwortungsträger, die täglich mit Menschen interagieren, 
Gespräche führen und Entscheidungen kommunikationsorientiert begleiten. 
 
Ihre Ziele 

• Eigene „blinde Flecken“ im Interaktionsverhalten erkennen und bearbeiten 
• Bewusste und unbewusste Denk- und Handlungsmuster weiterentwickeln 
• Intuition als Ressource für Führung gezielt stärken 
• Neue Analyse- und Dialoginstrumente für den Zusammenarbeits-Alltag nutzen 

 
Das erwartet Sie 

• Vorabend: Impulsvortrag, Eigen- vs. Fremdbild-Impuls & Welcome-Abendessen  
• Tages-Präsenz-Workshop mit 2 Referenten 
• Kleine Gruppe von max. 15 Teilnehmenden („Community-Building“) 
• Wenig Powerpoint, stattdessen viel Arbeit mit Impulsen, Reflexion und Interaktion 
• Tagungslokation zentral in Frankfurt a.M., fußläufig von Innenstadt S-Bahn-Station 

 
Inhalte & Themen: 

• Flexibilisierung eigener Interaktionsmuster aus der Impuls-Studie (Eigen-/Fremdbild) 
• Vertiefung der Ansatzpunkte „Ich-Stärkung“ und „Emotionsmanagement“ 
• Vertiefung „Perspektivwechsel“ – den anderen besser verstehen wollen & können 
• Kollegiale Fallbearbeitung auf Basis realer Beispiele aus der Gruppe 
• Intuition & KI: neue konkrete Impulse für Zusammenarbeit und Führung 

 
Das Besondere 

• Vielfältige Perspektiven & intensiver Austausch im vertrauensvollen Rahmen vor Ort 
• Exklusive diverse Impulse von 3 erfahrenen Referenten am Vorabend & im Workshop 
• Persönliche Entwicklung auf rationaler & unbewusster (Verhaltensmuster-) Ebene 
• Nachhaltiger Mehrwert durch konkrete Praxisanwendungen 

 
Entwickeln Sie Ihr Führungs- & Gesprächsverhalten auf eine neue Ebene weiter – bewusst, 
unbewusst und intuitiv. Wir freuen uns auf Sie! 
 
 
Dr. Karsten Engler    Daniel Veith 
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Ihre Referenten – Erfahrung & Praxis für Ihre Führung und Zusammenarbeit 
Zwei erfahrene Persönlichkeiten begleiten Sie durch die Werkstatt 
 

 
Ihr Impulsgeber am Vorabend – Führung & Dialog in herausforderndem Kontext 
Wertvolle Erfahrung aus dem Nicht-Business-Kontext für das Business 
 
 
 
 
 
 
 
 
Feedback von Teilnehmenden aus anderen Formaten 
 
 
 
  
 


